
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 保育内容・方法  
  

 園内研修・コロナ禍の保育 

「おもしろい！たのしい！を見つけて遊びこむことを応援しよう」の年間テーマに沿って、子どもたちの 

姿についての語り合いを多くもったり、子どもの写真や動画から幼児期の終わりまでに育ってほしい 10 

の姿と照らし合わせ、より子ども理解を図ることが出来た。 

また、平和学習にも力をいれ 5 歳児を中心に戦争体験の話を聞いたり、実際に平和祈念公園に出かけたり 

と平和について考える機会をもつことが出来たことは、よかった。 
  

 職員の連携 

新卒の職員５名を迎えたことや職員のいろいろな働き方（パートタイム・派遣職員）により園内研修や 

職員会など日々の保育に必要な情報がスムーズに伝わるよう回覧の置き場所を変えたことで、昨年に比べ 

受け取り側も情報を確認するようになり、共通理解を図ることが出来た。 
   

 地域の住民や関係機関等との連携  
 

 子育て支援 

昨年度に引き続き小学校教育との接続・連携を円滑に進めるため、今年度も公認心理師による巡回相談を

行い、園・保護者で子どもたちの育ちを支え共通理解を図ることが出来た。 
   

 地域との関わり 

新型コロナウイルス感染防止のため様々な行事の中止や制限があったが、今後も地域の子育てのニーズに

応えられるよう無理のない範囲で対応できるようにしていく。 

 

 

評価年月日 令和４年 3 月 3１日 

評価職員 2５ 名 

社会福祉法人 聖公会沖縄福祉会 

聖 マ ル コ 保 育 園 

園 長  川 満  す わ 子 
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